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The Juice Plus+ Company wuinscht dir alles Gute auf deiner
persdnlichen Juice Plus+ Reise! Wir sind hier, um dich als unseren
Partner zu unterstitzen, denn gemeinsam inspirieren wir weltweit
Menschen zu einem gesiinderen Lebensstil.

Auf deinen Erfolg mit Juice Plus+!

. S In diesem E-Book wirst du:

! \ » lernen, wie du mit Juice Plus+ dein
| | Business stetig weiter ausbauen kannst

\ 1 » einen guten Uberblick Gber den
\ — VergUtungsplan erhalten

N , » mit unseren Begriffen vertraut gemacht

Deine Reise beginnt damit, dass du Juice Plus+ mit deinen Freunden
und deiner Familie teilst, wahrend du gleichzeitig eine gesunde
Lebensgemeinschaft um dich herum bildest. In einer spateren Phase
wirst du ein Team von Gleichgesinnten aufbauen, welches dir ermdglicht,
eine nachhaltige Geschaftsorganisation zu errichten. Mit all deiner
harten Arbeit und deinem Engagement wirst du in der Lage sein, dich
als echte FUhrungskraft flr dein Team zu etablieren. Aber bevor du
Plane schmiedest, wie du die Elite-FUhrungspositionen bei Juice Plus+
erreichen kannst, genief3e deine Reise Schritt fUr Schritt und vergiss
niemals, dass du ein engagiertes Team hast, welches dich bei all deinen
BemUhungen unterstitzt.




ENTDECKE DIE
MOGLICHKEITEN, §
DIE DIR DAS
JUICE PLUS+

BUSINESS BIETET

Der Juice Plus+ VergUtungsplan bietet dir
die Flexibilitat, die zu deinem Lebensstil
passt. Wir belohnen deine Bemuhungen,
indem wir dir mehrere Arten von
Provisionen und Boni anbieten, wahrend
du dein Geschaft mit uns ausbaust.

Positions-Bonus
Vergutung flr das Erreichen

Basic Commission (COM)

Handelsspanne einer neuen Position.
Wenn du alle Stufen des (o) (o) o
Prozentsatz des Vergitungsplans absolvierst, 4 A) + 3 A) + 3 A’
pUNKTEVOLUMENS kannst du insgesamt Basic Commissions werden auf

dein Kundenvolumen ausbezahlt,
abhangig von deiner Position
und der deiner Teammitglieder.

aus deinen persénlichen HLS und
den HLS deiner Kunden.

CHF 1687260

erwirtschaften.

Leadership-
Bonus (PB)

wird an Senior Partner
und hoéher ausbezahlt,

Entwicklungs- Business

Bonus (POB) Investment
Bonus (BIB)
wird an Qualifying

wird an Sales Coordinator
el [ eWElEEAEI, e Senior Sales Coordinators
und hoéher in

die mindestens 3 200 mindestens 8 000
PB Volumen erreichen. POB erreichen.
(o)
5-20%
des Bonieinkommens

Wenn du dich far PB Die Auszahlung erfolgt mit
(Team-, Leadership-

Insurance

im Laufe deiner Karriere
kannst du diese
Einnahmen nutzen, um in
dein Versicherungssystem
zu investieren.

qualifizierst, verdienst du
2-3% 3%

auf die Verkaufe in

auf das POB Volumen
deiner SC und héher,

deinem Team
(2% in der 1. Generation
und 3% in den
Generationen
2 bis 5).

vorausgesetzt es
befindet sich kein POB-
qualifizierter SC oder
héher in dieser Linie
dazwischen.

Alle Verdienste werden im Folgenden naher erldautert.
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und Entwicklungsbonus)
des Vormonats ausbezahlt
und dient zur Reinvestition
in das Business, um
den weiteren Wachstum
zu férdern.




VERDIENSTMOGLICHKEITEN
HANDELSSPANNE

Ab dem Moment, in dem du Juice Plus

+ beitrittst, selbst als neuer Partner,
erhaltst du bereits 10% Handelsspanne
auf alle HLS von dir und deinen Kunden.
Unabhangig von deiner Position oder der
Dauer deiner Karriere bei Juice Plus+,
diese 10% Handelsspanne wirst du
immer erhalten.

VOLUMENPUNKTE

flr jedes Produkt der Juice Plus + Reihe,
das deine Kunden kaufen, erhaltst du eine
bestimmte Anzahl von Punkten, die dann

- zu Provisionen werden. Diese mit unseren
1 Produkten verbundenen Punkte nennt man
,PVS*®

DEINE BESTELLUNGEN
+ DIE DEINER
KUNDEN

1095 = HANDELSSPANNE

Ce
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VERDIENSTMOGLICHKEITEN
POSITIONS-BONUS

Du startest als unser Partner bei

Juice Plus+. Wenn sich dein Business
vergrdssert und du beginnst ein Team
aufzubauen, hast du die Moéglichkeit,
in eine hdhere Position aufzusteigen.
Dieser Aufstieg ermdglicht dir nicht nur
zusatzliche Verdienstmoglichkeiten,
sondern du hast auch die Chance,
einen einmaligen Bonus zu erhalten.
In diesem E-Book findest du eine
hilfreiche Anleitung zu allen Positionen
bei Juice Plus+. Wenn du alle Stufen
des VergUtungsplans absolvierst,
kannst du insgesamt CHF 168 260
erwirtschaften.

. min. . Anzahl der -
Art des erforderliches . 50% Anzahl eigenes = Positions-
TEAM POSITION eigenes : Bestétigungs-
-_ e rotmen VO?umen Regelung Linien mongateg sonus
ja 5

230,400 o 15,200 5PB

PRESIDENTIAL

MARKETING DIRECTIOR CHF 417475

EXECUTIVE MARKETING

DIRECTOR 172,800 = 86,400 5PB ja 3 CHF 31°050
INUERREITON-AL = 115,200 - 57,600 5pB ja 3 CHF 207700
MARKETING DIRECTOR Z b d !
=
>
NATIONAL MARKETING : ,
DIRECTOR EE 57,600 = 28,800 5PB ja 3 CHF 10°350
QUALIFYING NATIONAL : )
28,800 = 14,400 3PB ja 3 CHF 57175
STRUKTUR- MARKETING DIRECTOR
AUFBAU
SENIOR SALES : .
COORDINATOR 14,400 = 7,200 2PB ja 3 CHF 2550
QUALIFYING SENIOR : .
CALES COORDINATOR 7,200 = 3,600 1PB ja 3 CHF 1°090
1 Partner . CHF 450 +
SALES COORDINATOR & 9,600 1,600 4,800 Plust ja 2 CHE 850+
TEAMAUFBAU Zz
SENIOR PARTNER o) % 4,800 1600 2,400 - - 2 Cg:;fgot
-
03
PARTNER PLUS+ =0 1,600 1,600 2 2 - 1 CHF 140
COMMUNITY oS
MITGLIED g

PARTNER - - - - - - -

Wie du in der Grafik sehen kannst, haben wir Positionen, die auf verschiedenen Volumenpunkten basieren:

Promotionsvolumen - das ist das Volumen, bei dem du im Voraus die gesamten Punkte fur jede Kundenbestellung erhaltst, auch wenn
dieser Kunde in Raten bezahlt. Diese Art von Volumen benétigst du, wenn du die Position Partner Plus+, Senior Partner und Sales

Coordinatorr erreichen méchtest.

Payline - Der Unterschied zwischen Promotionsvolumen und Payline besteht darin, dass du bei dem Promotionsvolumen die vollen
Punkte im Voraus erhaltst, wahrend du bei der Payline die Punkte entsprechend der Zahlung des Kunden erhaltst.

*Die zweite Bonus-Auszahlung (bei Position SP und SC) erfolgt nach der Bestatigung der Position im Folgemonat.
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VERDIENST-

MOGLICHKEITEN

BASIC COMMISSION

Diese Art des Verdienstes bietet dir
Provisionen aus deinen eigenen Verkaufen
und den Verkaufen deines Teams.

BEIM BASIC COMMISSION
UNTERSCHEIDEN WIR
ZWISCHEN DREI ARTEN:

4%
Partner Plus+
Provision
auf deine eigenen Bestellungen
+
auf die deiner Kunden
+

auf die deiner Partner

in deiner Downline

POSITION

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTIOR
EXECUTIVE MARKETING DIRECTOR
INTERNATIONAL MARKETING DIRECTOR
NATIONAL MARKETING DIRECTOR
QUALIFYING NATIONAL MARKETING DIRECTOR
SENIOR SALES COORDINATOR

QUALIFYING SENIOR SALES COORDINATOR
SALES COORDINATOR

SENIOR PARTNER

PARTNER PLUS+
PARTNER

160 PUNKTE
PERSONLICHES

VOLUMEN R + I +
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(o)
3%
Senior Partner
Provision

auf deine eigenen Bestellungen

+
auf die deiner Kunden
+
auf die deiner Partner
und
Partnern Plus+

in deiner Downline

DEINE EIGENEN
BESTELLUNGEN
+ DIE DEINER
KUNDEN

VORAUSSETZUNGEN

3%
160 PVS (GEoieRtg o)
Personliches Volumen

3% (+4%)
4%

(o)
3%
Sales Coordinator
Provision

auf deine eigenen Bestellungen
+
auf die deiner Kunden
+
auf die deiner Partner
und
Partner Plus+
und
Senior Partnern

in deiner Downline

BESTELLUNGEN BESTELLUNGEN
DEINER PARTNER DEINER SENIOR
PLUS+ PARTNER

BESTELLUNGEN
DEINER PARTNER

3% 3% 3%
(+3% +4%) (+3%)
3% (+4%) 3% =
4% - -

Du kannst diese Provisionen erhalten, wenn du mind. die entsprechende Position

erreichst und im jeweiligen Monat ein Volumen von 160 Punkte sammelst.

> die deiner Partner




PROVISION AUF PRODUKTE

Unten siehst du, wie viel Provision du an den verschiedenen Produkten und an den
verschiedenen Positionen verdienen kannst.

+
Handels- AT (A Senior Partner seflee

SCHWEIZ PV Gesamtzahlung | Teilzahlung . Provision - o Coordinator
spanne (10%) (4%) Provision (3%) | p,,vision (3%)

PREMIUM 480 CHF 449.00 CHF 118.00 CHF 48.00 CHF 19.20 CHF 14.40 CHF 14.40

JUICE PLUS+ GEIVIOUBSSI;rAl:J’;EESE 320 CHF 299.00 CHF 78.00 CHF 32.00 CHF 12.80 CHF 9.60 CHF 9.60
KAPSELN BEERENAUSLESE 160 CHF 150.00 CHF 40.00 CHF 16.00 CHF 6.40 CHF 4.80 CHF 4.80
OMEGA 240 CHF 219.00 CHF 57.25 CHF 24.00 CHF 9.60 CHF 7.20 CHF 7.20

BARS 210 CHF 210.00 CHF 54.00 CHF 21.00 CHF 8.40 CHF 6.30 CHF 6.30

SOUP 210 CHF 210.00 CHF 54.00 CHF 21.00 CHF 8.40 CHF 6.30 CHF 6.30

J(l:l’g:MEPT.LEl::'SE-‘- BOOSTER 154 CHF 126.00 CHF 32.25 CHF 15.40 CHF 6.16 CHF 4.62 CHF 4.62
SHAKE BEUTEL 304 CHF 254.00 CHF 66.00 CHF 30.40 CHF 12.16 CHF 9.12 CHF 9.12

ygl(VISBTQgE( 334 CHF 279.00 CHF 72.25 CHF 33.40 CHF 13.36 CHF 10.02 CHF 10.02

PREMIUM 288 CHF 273.00 CHF 71.25 CHF 28.80 CHF 11.52 CHF 8.64 CHF 8.64

JlPJLC;E_ItII::'S‘:‘ GENIOUZSETA?J';EESE 192 CHF 182.00 CHF 47.50 CHF 19.20 CHF 7.68 CHF 5.76 CHF 5.76
BEERENAUSLESE 192 CHF 182.00 CHF 47.50 CHF 19.20 CHF 7.68 CHF 5.76 CHF 5.76

JUICE PLUS+ 30 ENERGY DISK 72 CHF 82.00 CHF 23.00 CHF 7.20 CHF 2.88 CHF 216 CHF 216
UPLIFT 60 ENERGY DISK 144 CHF 147.00 CHF 39.25 CHF 14.40 CHF 5.76 CHF 4.32 CHF 4.32

Basierend auf diesen Provisionsprozentsatzen werden deine Einnahmen bei den
verschiedenen Positionen folgendermassen aussehen:

Einkommen als Einkommen als Einkommen als Sales

2 R 5 ol Partner Plus+ Senior Partner Coordinator und héher

SCHWEIZ

Handelsspanne (10%) Handelsspanne (10%) + P+

+ P+ COM (4%) + SP | COM (4%) + SP COM (3%) +
COM (3%) SC COM (3%)

Handelsspanne (10%)

Handelsspanne (10%) + P+ COM (4%)

PREMIUM CHF 48.00 CHF 67.20 CHF 8160 CHF 96.00
JUICE PLUS+ GEIVCI)UBSSI;AL[’J’;EESE Gl 5200 CHF 44.80 CHF 54.40 CHF 64.00
KAPSELN BEERENAUSLESE CHF 16.00 CHF 22.40 CHF 27.20 CHF 32.00
OMEGA CHF 24.00 CHF 33.60 CHF 40.80 CHF 48.00

BARS CHF 21.00 CHF 29.40 CHF 35.70 CHF 42.00

soup CHF 21.00 CHF 29.40 CHF 35.70 CHF 42.00

J(L;’gﬁptlé':'s; BOOSTER CHF 15.40 CHF 21.56 CHF 2618 CHF 30.80
SHAKE BEUTEL CHF 30.40 CHF 42.56 CHF 5168 CHF 60.80

b CHF 33.40 CHF 46.76 CHF 56.78 CHF 66.80

PREMIUM CHF 28.80 CHF 40.32 CHF 48.96 CHF 57.60

Jg :éﬁltll::f: i CHF 19.20 CHF 26.88 CHF 32.64 CHF 38.40
BEERENAUSLESE CHF 19.20 CHF 26.88 CHF 32.64 CHF 38.40

T 30 ENERGY DISK CHF 7.20 CHF 10.08 CHF 12.24 CHF 14.40
UPLIFT 60 ENERGY DISK CHF 14.40 CHF 2016 CHF 24.48 CHF 28.80
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VERDIENSTMOGLICHKEITEN
LEADERSHIP BONUS (PB)

Der Leadership Bonus (PB) ist ein Bonus, der an Qualifikanten gezahlt wird, um eine
starke Geschaftsgrundlage aufzubauen. Um diesen Bonus in Anspruch nehmen zu
kdnnen, musst du mindestens die Position des Senior Partners haben und im jeweiligen
Monat 3 200 PB Volumen erreichen.

Dein Leadership Bonus (PB) Volumen

©

PARTNER

PARTNER+ @

@ PARTNER+
PARTNER+ @ @
PARTNER @ PARTNER

Das Volumen Slelner Senl-o-r T o PARTNER
Partner und héheren Position
zdahlen nicht in dein PB-Volumen.

PARTNER

DIE BESTELLUNGEN, DIE DIR HELFEN
DEIN PB ZU SICHERN SIND:

Deine eigenen und

. . + die deiner Partner + die deiner Partner Plus+
die deiner Kunden

FUr die Bestellungen mit Ratenzahlung, bekommst du ¥4 der gesamten Punkte
in jedem der 4 Monate.

Dein PB-Verdienst betragt 2-3% und wird auf deine Generationen ausbezahlt
(du verdienst 2% in der ersten Generation und 3% in den Generationen 2 bis 5).
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Dein PB-Einkommen hangt von den Partnern ab, die sich deinem Business anschliessen.
Wie viel du genau verdienen kannst, richtet sich danach wieviel Umsatz in einer Generation
erzielt wird. Generationen werden durch PB-Qualifikanten in deiner Struktur gebildet.

5 Linien

DU
PB QUALIFIZIERT

COORDINATOR NATOR NATOR COORDINATOR COORDINATOR
PB QUALIFIZIERT PB QUALIFIZIERT PB QUALIFIZIERT PB QUALIFIZIERT PB QUALIFIZIERT

1 Linie

Diese Ubersicht zeigt dir, wie viel PB du bei jeder Position und jeder Generation verdienen
kannst:

LEADERSHIP BONUS (PB)

EXECUTIVE MARKETING DIRECTOR 2% 3% 3% 3%* 3%**
INTERNATIONAL MARKETING DIRECTOR
~ NATIONAL MARKETING DIRECTOR 3200
QUALIFYING NATIONAL MARKETING DIRECTOR AT
SENIOR SALES COORDINATOR
QUALIFYING SENIOR SALES COORDINATOR
SALES COORDINATOR

SENIOR PARTNER
PARTNER PLUS+ -

PARTNER =

Generation - Eine Generation beginnt mit dem 1. Partner Plus oder héher und endet mit dem nachsten Teammitglied in der selben Linie, welches Senior
Partner oder héher und PB-qualifiziert ist. Das ganze Volumen von allen Teammitgliedern, die zu dieser Generation gehdren, bildet die Grundlage fiir
die Auszahlung deines Leadership Bonus.

2% 3% 3% 3%* -

*Um PB aus der 4. Generation abzuschépfen, musst du Senior Partner (SP) oder héher sein und 4 PB Linien haben.
**Um PB aus der 5. Generation abzuschépfen, musst du Qualifying Nationaler Marketing Direktor (GNMD) oder héher sein und 5 PB Linien haben.

Wenn du mindestens QNMD bist und 5 PB-Linien hast, bist du automatisch fiir PB
qualifiziert.

Du kannst dein eigenes PB und dein Team-PB im Virtual Office Dashboard Uberpruifen.
Jedes Uberschissige Punktevolumen, das du ansammelst, kann flr dein PB-Volumen

im Folgemonat (bis zu einem Maximum von 3 200 Punkten) verwendet werden.

9 | VergUtungsplan / jan. 2020




5 ;
VERDIENSTMOGLICHKEITEN
ENTWICKLUNGSBONUS (POB)

Der Entwicklungsbonus (POB) wird an die Sales Coordinators ausgezahlt und

ist entscheidend, wenn sich einige deiner Teammitglieder zu Sales Coordinators

oder hoher entwickeln. Auf diese Weise belohnen wir dich fur die Férderung von
FUhrungskraften und stellen sicher, dass deine Verdienstmoglichkeiten nicht

gefahrdet sind. Um diesen Bonus in Anspruch nehmen zu kdnnen, musst du mindestens
Sales Coordinator sein und im jeweiligen Monat 8 000 POB Volumen haben.

DIE BESTELLUNGEN, DIE DIR HELFEN,
DEIN POB ZU ERREICHEN, SIND:
die deiner Partner die deiner Senior

deine eigenen und . .
die deiner Kunden * I * Plus * Partner

FUr die Bestellungen mit Ratenzahlung bekommst du ¥4 der gesamten Punkte
in jedem der 4 Monate.

Sobald du dich fur POB qualifiziert hast, kannst du zusatzlich 3% auf das POB-Volumen
aller Sales Coordinators und héher in deinem Team verdienen, vorausgesetzt sie stehen
nicht unter anderen POB-Qualifikanten.

POB QUALIFIZIERT

Deine 3

POB-Auszahlung @

3 % POB Q::(IEI*FIZIERT @ 3 % O @ @

@ @ POB QUALIFIZIERT
SC*
Du erhaltst 3% auf Du erhaltst 3% @
dieses POB Volumen auf dieses POB Volumen
o 0/ POB QUALIFIZIERT o O/ POB QUALIFIZIERT
(o] sc* (o) o

Du kannst von diesem Du kannst von diesem
Volumen kein POB abschépfen Volumen kein POB abschdpfen
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Du kannst dich auch mit 4 000 POB Volumen und 2 POB Linien qualifizieren.
Wenn du 3 POB-Linien hast, bist du automatisch fiir den Entwicklungsbonus
qualifiziert!

POSITION 3 QUALIFIKATIONSMOGLICHKEITEN ENTWICKLUNGSBONUS (POB)

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTIOR
EXECUTIVE MARKETING DIRECTOR

INTERNATIONAL MARKETING DIRECTOR 8 000 @ 4 000 POB @
POB Volumen 3 POB 3%
NATIONAL MARKETING DIRECTOR VR +2 POB

QUALIFYING NATIONAL MARKETING DIRECTOR

SENIOR SALES COORDINATOR

QUALIFYING SENIOR SALES COORDINATOR

SALES COORDINATOR

SENIOR PARTNER =
PARTNER PLUS+ -
PARTNER =

Du kannst deine monatliche POB Qualifikation und die deiner Teammitglieder auf dem
Virtual Office Dashboard Uberprifen.

Jedes Uberschissige Punktevolumen, das du ansammelst, kann fur dein POB-Volumen
im Folgemonat (bis zu einem Maximum von 8 000 Punkten) verwendet werden.

VERDIENSTMOGLICHKEITEN
BUSINESS INVESTMENT
BONUS (BIB):

Diese Art von Einkommen ist darauf ausgerichtet, dir zu helfen, in dein Business
zu investieren. Triff deine Teammitglieder im Ausland, veranstalte Events und lebe
das Business. Du kannst zwischen 5% und 20% abschdpfen, abhangig von der Anzahl
deiner PB Linien. Die maximale Auszahlung hangt von deiner Position ab. Die BIB-
Auszahlung basiert auf deinen kombinierten Einnahmen aus Provisionen, PB und POB.

BUSINESS INVESTMENT BONUS (BIB)

MAXIMALE
POSITION 1PB LINIE 2PBLINIEN | 3PBLINIEN | 4 PBLINIEN | SPBLINIEN AUSZAHLUNG

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTIOR

EXECUTIVE MARKETING DIRECTOR - 5% 10% 15% 20% CHF 4 000
INTERNATIONAL MARKETING DIRECTOR

NATIONAL MARKETING DIRECTOR

QUALIFYING NATIONAL MARKETING DIRECTOR - 5% 10% 15% 20% CHF 1600
SENIOR SALES COORDINATOR 5% 10% 15% 20% - CHF 800
QUALIFYING SENIOR SALES COORDINATOR 5% 10% 15% 20% o CHF 640

SALES COORDINATOR
SENIOR PARTNER

PARTNER PLUS+
PARTNER
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Wenn du die Position des National Marketing
Directors (NMD) erreicht hast, erhaltst du einen
zusatzlichen Bonus, den du in eine Versicherung
fiir dein Business investieren kannst.

Der monatliche Betrag liegt bei CHF 175 fur alle
Positionen alb NMD. Damit du den Insurance-
Beitrag erhaltst, musst du wahrend 3 der letzten
5 Monate fur PB5 (mit 5 PB-Linien) qualifiziert
gewesen sein.

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTIOR PLUS+
PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTIOR
EXECUTIVE MARKETING DIRECTOR
INTERNATIONAL MARKETING DIRECTOR

NATIONAL MARKETING DIRECTOR

QUALIFYING NATIONAL MARKETING DIRECTOR o
SENIOR SALES COORDINATOR o
QUALIFYING SENIOR SALES COORDINATOR =

SALES COORDINATOR =

CHF 175

SENIOR PARTNER =
PARTNER PLUS+ o
PARTNER o

Positions-Bonus

VergUtung fur das Erreichen
einer neuen Position.

Handelsspanne

Wenn du alle Stufen des

Prozentsatz des

Vergltungsplans absolvierst,

kannst du insgesamt

aus deinen persénlichen HLS und
den HLS deiner Kunden.

erwirtschaften.

Entwicklungs-
Bonus (POB)

wird an Sales Coordinator
und héher ausbezahlt, die
mindestens
POB erreichen.
Die Auszahlung erfolgt mit

Leadership-
Bonus (PB)

wird an Senior Partner

und héher ausbezahlt,

die mindestens

PB Volumen erreichen.

Wenn du dich fur PB
qualifizierst, verdienst du

auf das POB Volumen

auf die Verkaufe in
deinem Team
(2% in der 1. Generation
und 3% in den
Generationen
2 bis 5).

deiner SC und hoher,
vorausgesetzt es
befindet sich kein POB-
qualifizierter SC oder
héher in dieser Linie
dazwischen.
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Basic Commission (COM)

Basic Commissions werden auf

dein Kundenvolumen ausbezahlt,

Business
Investment
Bonus (BIB)

wird an Qualifying
Senior Sales Coordinators
und hoher in

des Bonieinkommens
(Team-, Leadership-
und Entwicklungsbonus)
des Vormonats ausbezahlt
und dient zur Reinvestition
in das Business, um
den weiteren Wachstum
zu férdern.

abhangig von deiner Position
und der deiner Teammitglieder.

Insurance

im Laufe deiner Karriere
kannst du diese
Einnahmen nutzen, um in
dein Versicherungssystem
zu investieren.



LASS UNS DIE
VERDIENSTMOGLICHKEITEN
BEI JUICE PLUS+
ZUSAMMENFASSEN:

Von Anfang an verdienst du 10% Handelsspanne aus deinen eigenen
HLS und den deiner Kunden. Sobald du deine Reise beginnst und
eine neue Position erreichst, erhaltst du den jeweiligen

sowie weitere Provisionen. Diese werden auf dein
Kundenvolumen ausbezahlt, abhangig von deiner Position und der
deiner Teammitglieder. Wenn dein Business wachst, kannst du dich
zusatzlich fir , und
qualifizieren und einen
erhalten.
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DEINE JUICE PLUS+
REISE BEGINNT HIER:

In diesem Abschnitt erfahrst du, welche
Voraussetzungen erfullt sein mussen,
um bei Juice Plus+ die nachste Position
erreichen zu kédnnen und welche
spezifischen Verdienstmoglichkeiten bei
jeder Position freigeschaltet

werden kdnnen.
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DEINE SCHRITTE
ZUM ERFOLG

Ab der Position NMD

Ab der Position QSSC

Ab der Position SC

Ab der Position SP

Ab der Position
P+

Yrice

15 | VergUtungsplan /jan. 2020 c/pLUSH




Partner Plus+

WIE DU DIE POSITION
ERREICHEN KANNST:

Erreiche 1600 PVS in einem
Monat aus deinen persdnlichen
Bestellungen und den
Bestellungen deiner Kunden
(die Bestellungen deiner
Teammitglieder zahlen nicht).

BEISPIEL:
1600 PVS =
4 Premium-Kapsel Kunden.

VORTEILE:
» 10% Handelsspanne
» 4% Partner Plus+ Provision

(ab dem Folgemonat)

» CHF 140 Positions-Bonus

17
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Senior Partner

WIE DU DIE POSITION
ERREICHEN KANNST:

4 800 PVS (es gilt die 50%
Regelung) mit mindestens
1600 PVS aus deinen eigenen
und den Bestellungen deiner
Kunden.

BEISPIEL:
4 800 PVS =
10 Premium-Kapsel Kunden.

VORTEILE:

» 10% Handelsspanne

» 4% Partner Plus+ Provision
» 3% Senior Partner Provision

» CHF 150 Positions-Bonus flr
den ersten Monat mit 4 800
PVS

» CHF 280 Positions-Bonus,
wenn du die Voraussetzungen
im darauffolgenden Monat
erneut erfullst.

» Leadership-Bonus (PB)

- 2% auf die 1. Generation
- 3% auf die 2. und 3.
Generationen

- 3% auf die 4. Generationen,

wenn du 4 PB Linien hast

Sales Coordinator

WIE DU DIE POSITION
ERREICHEN KANNST:

» 9 600 PVS (es gilt die 50%
Regelung) mit mindestens
1600 PVS aus deinen eigenen
und den Bestellungen deiner
Kunden.

» 1 Partner Plus+ in deiner
Downline

» Personliche PB-Qualifikation
= 3 200 PB Volumen

BEISPIEL:
9 600 PVS =
20 Premium-Kapsel Kunden.

VORTEILE:

» 10% Handelsspanne

» 4% Partner Plus+ Provision

» 3% Senior Partner Provision

» 3% Sales Coordinator Provision
» Leadership Bonus Berechtigung

» CHF 450 Positions-Bonus flr
den ersten Monat mit 9 600
Punkten

» CHF 850 Positions-Bonus,
wenn du die Voraussetzungen
im darauffolgenden Monat
erneut erreichst.

» 3% Entwicklungs-Bonus auf
das POB-Volumen aller Sales
Coordinators und héher in
deinem Team, die nicht unter
anderen POB-Qualifikanten
stehen.
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Qualifying Senior

Sales Coordinator

WIE DU DIE POSITION
ERREICHEN KANNST:

» 7 200 Payline (es gilt die 50%
Regelung)

» 1 PB Linie

» PersénlichePB-Qualifikation
=3 200 PB Volumen

VORTEILE:

» 10% Handelsspanne

» 4% Partner Plus+ Provision

» 3% Senior Partner Provision

» 3% Sales Coordinator Provision
» Leadership Bonus Berechtigung

» 3% Promote Out Bonus (POB)
Berechtigung

» BIB-Berechtigung (max. CHF
640; dein BIB % héangt von der
Anzahl der PB-Linien ab,
die du hast).

» CHF 1°090 Positions-Bonus,
wenn du die Voraussetzungen
wahrend 3 aufeinanderfolgenden
Monaten erfUllst.
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Senior Sales

Coordinator

WIE DU DIE POSITION
ERREICHEN KANNST:

» 14 400 Payline (es gilt die
50%Regelung)

» 2 PB Linien
» PersonlichePB-Qualifikation
= 3 200 PB Volumen
VORTEILE:
» 10% Handelsspanne
» 4% Partner Plus+ Provision
» 3% Senior Partner Provision
» 3% Sales Coordinator Provision
» Leadership Bonus Berechtigung

» 3% Promote Out Bonus (POB)
Berechtigung

» BIB-Berechtigung (max. CHF
800; dein BIB % hangt von der
Anzahl der PB-Linien ab,
die du hast).

» CHF 2°550 Positions-Bonus,
wenn du die Voraussetzungen
wahrend 3 aufeinander
folgenden Monaten erflllst.

Qualifying National

Marketing Director

WIE DU DIE POSITION
ERREICHEN KANNST

» 28 800 Payline
(es gilt die 50% Regelung)
» 3 PB Linien

» PersénlichePB-Qualifikation
= 3 200 PB Volumen

VORTEILE:

» 10% Handelsspanne

» 4% Partner Plus+ Provision

» 3% Senior Partner Provision

» 3% Sales Coordinator Provision

» Leadership-Bonus (PB)
auf die 5. Generation
(erfordert 5 PB Linien)

» 3% Promote Out Bonus (POB)
Berechtigung

» BIB-Berechtigung (max. CHF
1600; dein BIB % héangt von der
Anzahl der PB-Linien ab, die du
hast).

» CHF 57175 Positions-Bonus,
wenn du die Voraussetzungen
wahrend 3 aufeinander
folgenden Monaten erflllst.
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National Marketing

Director
WIE DU DIE POSITION
ERREICHEN KANNST
» 57 600 Payline

(es gilt die 50% Regelung)
» 5 PB Linien

» PersonlichePB-Qualifikation
= 3 200 PB Volumen

VORTEILE:

» 10% Handelsspanne

» 4% Partner Plus+ Provision

» 3% Senior Partner Provision

» 3% Sales Coordinator Provision

» Leadership-Bonus (PB) auf die 5.
Generation (erfordert 5 PB
Linien)

» 3% Promote Out Bonus (POB)
Berechtigung

» BIB-Berechtigung (max. CHF
4 000; dein BIB % hangt von der
Anzahl der PB-Linien ab, die du
hast).

» CHF 10”350 Positions-Bonus,
wenn du die Voraussetzungen
wahrend 3 aufeinander folgenden
Monaten erfullst.

» CHF 175 Insurance
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Presidential Marketing Director

WIE DU DIE POSITION
ERREICHEN KANNST

» 230 400 Payline (es gilt die 50% Regelung)

» 5 PB Linien

» Persdnliche PB-Qualifikation = 3 200 PB

Volumen
VORTEILE:

» 10% Handelsspanne

» 4% Partner Plus+ Provision

» 3% Senior Partner Provision

» 3% Sales Coordinator Provision

» Leadership-Bonus (PB) auf die 5. Generation

(erfordert 5 PB Linien)

» 3% Promote Out Bonus (POB) Berechtigung

» BIB-Berechtigung (max. CHF 4 000; dein BIB % hangt
von der Anzahl der PB-Linien ab, die du hast).

» CHF 41°475 Positions-Bonus, wenn du die
Voraussetzungen wahrend 3 aufeinander folgenden

Monaten erfullst.
» CHF 175 Insurance

International

Marketing Director

WIE DU DIE POSITION
ERREICHEN KANNST

» 115 200 Payline
(es gilt die 50% Regelung)
» 5 PB Linien

» PersénlichePB-Qualifikation
=3 200 PB Volumen

VORTEILE:

» 10% Handelsspanne

» 4% Partner Plus+ Provision

» 3% Senior Partner Provision

» 3% Sales Coordinator Provision

» Leadership-Bonus (PB) auf die 5.
Generation (erfordert 5 PB
Linien)

» 3% Promote Out Bonus (POB)
Berechtigung

» BIB-Berechtigung (max. CHF
4 000; dein BIB % hangt von der
Anzahl der PB-Linien ab, die du
hast).

» CHF 20°700 Positions-Bonus,

wenn du die Voraussetzungen
wahrend 3 aufeinander folgenden
Monaten erflllst.

» CHF 175 Insurance

Plus+
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Executive Marketing

Director
WIE DU DIE POSITION
ERREICHEN KANNST
» 172 800 Payline

(es gilt die 50% Regelung)
» 5 PB Linien

» PersénlichePB-Qualifikation
=3 200 PB Volumen

VORTEILE:

» 10% Handelsspanne

» 4% Partner Plus+ Provision

» 3% Senior Partner Provision

» 3% Sales Coordinator Provision

» Leadership-Bonus (PB) auf die 5.
Generation (erfordert 5 PB
Linien)

» Promote Out Bonus (POB)
Berechtigung

» BIB-Berechtigung (max. CHF
4 000; dein BIB % hangt von der

Anzahl der PB-Linien ab, die du
hast).

» CHF 31°050 Positions-Bonus,
wenn du die Voraussetzungen
wahrend 3 aufeinander folgenden
Monaten erfullst.

» CHF 175 Insurance
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Presidential Marketing Director

WIE DU DIE POSITION

ERREICHEN KANNST

» 480 000 Payline (es gilt die 50% Regelung)

» 8 PB Linien
» 6 POB Linien

» Persdnliche PB-Qualifikation = 3 200 PB

Volumen
VORTEILE:

» 10% Handelsspanne
» 4% Partner Plus+ Provision

» 3% Senior Partner Provision

» 3% Sales Coordinator Provision

» Leadership-Bonus (PB) auf die 5. Generation
(erfordert 5 PB Linien)

» 3% Promote Out Bonus (POB) Berechtigung

» BIB-Berechtigung (max. CHF 4 000; dein BIB % hangt
von der Anzahl der PB-Linien ab, die du hast).

» CHF 54°000 Positions-Bonus, wenn du die
Voraussetzungen wahrend 4 von 6 Monaten

erfillst.

» CHF 175 Insurance
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