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THE JUICE PLUS+ COMPANY

wilunscht dir alles Gute
auf deiner persoénlichen
Juice Plus+ Reise!

Wir sind hier, um dich als unseren Partner zu unterstitzen,
denn gemeinsam inspirieren wir weltweit Menschen zu einem

gesiinderen Lebensstil. Auf deinen Erfolg mit Juice Plus+!

Deine Reise beginnt damit, dass du Juice Plus+ mit deinen
Freunden und deiner Familie teilst, wahrend du gleichzeitig

eine gesunde Lebensgemeinschaft um dich herum bildest. In
einer spateren Phase wirst du ein Team von Gleichgesinnten
aufbauen, welches dir ermoglicht, eine nachhaltige
Geschaftsorganisation zu errichten. Mit all deiner harten Arbeit
und deinem Engagement wirst du in der Lage sein, dich als echte
Flihrungskraft fir dein Team zu etablieren. Aber bevor du Plane
schmiedest, wie du die Elite-Fuhrungspositionen bei Juice Plus+
erreichen kannst, geniel3e deine Reise Schritt fur Schritt und
vergiss niemals, dass du ein engagiertes Team hast, welches

dich bei all deinen Bemuhungen unterstutzt.

IN DIESEM E-BOOK WIRST DU:

+ lernen, wie du mit Juice Plus+ dein
Business stetig weiter ausbauen kannst

+ einen guten Uberblick tber den
Vergltungsplan erhalten

+ mit unseren Begriffen vertraut gemacht
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VERDIENSTMOGLICHKEITEN:

HLS (Hauslieferservice): Ist eine
Bestellung, die du fiir dich oder deinen
Kunden platzierst. Diese kann mit der
Zahlungsmethode Gesamtzahlung oder
Teilzahlung platziert werden.

EVP/PVS: Jedes Produkt von Juice Plus+ hat
eine eigene Anzahl an ,Punkten”, die in deine
Provisionen und Boni umgewandelt werden.

Handelsspanne: Ab dem Moment, in dem du
Juice Plus+ beitrittst, selbst als neuer Partner,
erhaltst du bereits 10% Handelsspanne

auf alle HLS von dir und deinen Kunden.
Unabhangig von deiner Position oder der
Dauer deiner Karriere bei Juice Plus+, diese
10% Handelsspanne wirst du immer erhalten.

Business Investment Bonus (BIB): 5-20%
Bonus, der an QSSC und hoher ausbezahlt
wird, die PB qualifiziert sind und mind. 1 PB
Linie haben (fir QSSC und SSC) oder mind.
2 PB Linien (ab QNMD). Der Betrag basiert
auf deinen kombinierten Einnahmen aus
Commissions, PB und POB.

Leadership Bonus (PB) Auszahlung:
2-3% Bonus der an alle Senior Partner
oder hoéher ausbezahlt wird, wenn sie das
fir die PB-Qualifikation benétigte Volumen
in dem Monat erreicht haben.

Leadership Bonus (PB) Volumen:

Das PB Volumen setzt sich durch die eigenen
Bestellungen, die deiner Kunden und die
Kundenbestellungen deiner Partner und
Partner Plus zusammen, solange sich

diese nicht unter einem anderen Senior
Partner in der Struktur befinden.

Entwicklungs-Bonus (POB) Auszahlung:

3% Bonus, der an alle Sales Coordinators oder
hoher ausbezahlt wird, wenn sie das bendétigte
POB-Volumen in dem Monat erreicht haben.

Entwicklungs-Bonus (POB) Volumen:

Das POB-Volumen setzt sich durch die
eigenen Bestellungen, die deiner Kunden
und die Kundenbestellungen deiner
Downline Partner, Partner Plus und Senior
Partner zusammen, solange sich diese nicht
unter einem anderen SC oder hoher in der
Struktur befinden.

QUALIFIKATIONEN

Effektiver Monat: Der erste Monat nach
deinem Positionsmonat. In diesem Monat
beginnst du von den zusatzlichen Vorteilen,
die sich im Marketing Plan aus deiner neuen
Position ergeben, zu profitieren.

Rollover: Registrierst du dich im Zeitraum

ab dem 25. eines Monats, kannst du die
Bestellungen aus diesem Zeitraum im
Folgemonat zuséatzlich fur deine erste Position

und deinen ersten Bonus anrechnen lassen.

Positionsmonat: Der Monat, in dem du die
Anforderungen flir deine néchste Position
erflllst und dafiir den neuen Titel bekommst.
Du hast noch kein Anspruch auf die
zusatzlichen Vorteile, die sich im Marketing
Plan aus deiner neuen Position ergeben.

Bestatigungsmonat: Der zweite, dritte
oder vierte Monat, in welchem du die
Anforderungen fiir die erreichte Position
bestatigst, um den vorgesehenen Bonus
zu erhalten.

Restart: Falls du einen der
Bestatigungsmonate nicht schaffen
solltest, hast du durch einen Restart die
Chance, dich fir deinen Bonus trotzdem
neu zu re-qualifizieren.

TEAM STRUKTUR:

Downline: Alle Partner, die direkt oder indirekt
unter dir registriert wurden.

Frontline: Der Partner, dem du personlich das
Business empfohlen hast.

Sponsor: Der Partner, der dir Juice Plus+
empfohlen hat.

Upline: Die Partner, die Uber deinem Sponsor
aufgelistet sind.

Linie (Leg): Eine Gruppe aus Partnern,
die unter einem Frontline-Partner von dir
jemals gesponsert wurden (all seine
Downline-Partner).

Generation: Eine Generation beginnt mit
dem 1. Partner Plus oder héher und endet
mit dem nachsten Teammitglied in der selben
Linie, welches Senior Partner oder hoher
und PB-qualifiziert ist. Das ganze Volumen
von allen Teammitgliedern, die zu dieser
Generation gehoren, bildet die Grundlage fir
die Auszahlung deines Leadership Bonus.

Offene Generation: Wenn es in einer
Generation keinen Partner gibt, der
PB-quialifiziert ist und somit die Generation
schliessen kann, bleibt diese offen.
Qualifiziert sich ein Senior Partner oder
hoéher fir PB, schlief3t sich die Generation.
Der nachste Partner Plus offnet in dem Fall
die nachste Generation.
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VERGUTUNGSPLAN 2022 +

ENTDECKE DIE MOGLICHKEITEN,

die dir das Juice Plus+
Business bietet

Der Juice Plus+ Vergiitungsplan bietet dir die Flexibilitat,
die zu deinem Lebensstil passt. Wir belohnen deine Bemiihungen,
indem wir dir mehrere Arten von Provisionen und Boni anbieten,

wahrend du dein Geschaft mit uns ausbaust.

DU KANNST

EINKOMMEN

VERDIENEN
DURCH:

—

LEADERSHIP
-BONUS (PB)

wird an Senior Partner
und héher ausbezahlt,
die mindestens 2,000
PB Volumen erreichen.
Du kannst 2% auf deine
1. Generation verdienen
und 3% auf deine 2. bis
5. Generation.

HANDELSSPANNE

Prozentsatz des

aus deinen personlichen
HLS und den HLS
deiner Kunden.

ENTWICKLUNGS
-BONUS (POB)

wird an Sales Coordinator
und hoher ausbezahlt,

die mindestens 5,000
POB erreichen.

Die Auszahlung erfolgt mit
3% auf das POB Volumen
deiner SC und hoher,
vorausgesetzt es befindet
sich kein POB-qualifizierter
SC oder hoher in dieser
Linie dazwischen.

Alle Verdienste werden im Folgenden naher erlautert.

POSITIONS
-BONUS

Vergutung fur das
Erreichen einer

neuen Position. Wenn
du alle Stufen des
Vergutungsplans
absolvierst, kannst du
insgesamt 155,750 ©

erwirtschaften.

BUSINESS
INVESTMENT
BONUS (BIB)

wird an Qualifying Senior
Sales Coordinator und
hoéher mit

ausbezahlt und dient

zur Reinvestition in das
Business, um den weiteren
Wachstum zu fordern.

COMMISSION
(coM)

Commissions werden

auf dein Kundenvolumen
ausbezahlt, abhangig von
deiner Position und der
deiner Teammitglieder.

INSURANCE

im Laufe deiner Karriere
kannst du diese
Einnahmen nutzen, um in
dein Versicherungssystem
zu investieren.

juiceplus+



VERDIENSTMOGLICHKEITEN

HANDELSSPANNE

Ab dem Moment, in dem du Juice Plus+ beitrittst,
selbst als neuer Partner, erhaltst du bereits

10% Handelsspanne auf alle HLS von dir und deinen
Kunden. Unabhéangig von deiner Position oder der

Dauer deiner Karriere bei Juice Plus+, diese 10%

Handelsspanne wirst du immer erhalten.,

VOLUMENPUNKTE

Fur jedes Produkt der Juice Plus+ Reihe, das deine
Kunden kaufen, erhaltst du eine bestimmte Anzahl von
Punkten, die dann zu Provisionen werden. Diese mit

unseren Produkten verbundenen Punkte nennt man ,EVP",

DEINE BESTELLUNGEN
+ DIE DEINER KUNDEN

BOCIO0
HEEEE

10% = HANDELSSPANNE

uiceplus+ 5
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VERDIENSTMOGLICHKEITEN

POSITIONS-BONUS

Du startest als unser Partner bei Juice Plus+. Wenn sich dein Business vergrossert und du beginnst
ein Team aufzubauen, hast du die Moéglichkeit, in eine hhere Position aufzusteigen. Dieser Aufstieg
ermoglicht dir nicht nur zusatzliche Verdienstmoglichkeiten, sondern du hast auch die Chance, einen

einmaligen Bonus zu erhalten.

In diesem E-Book findest du eine hilfreiche Anleitung zu allen Positionen bei Juice Plus+. Wenn du alle

Stufen des Verglitungsplans absolvierst, kannst du insgesamt 155,750€ erwirtschaften.

Wenn du die Positions-Anforderungen innerhalb eines Monats erreichst, erhaltst du die neue Position.
Der Monat, in dem du die Anforderungen erreicht hast, nennt sich “Positionsmonat”, Der Monat, nachdem du die

neue Position erreicht hast und von den neuen Vorteilen profitierst, wird als ,,Effektiver Monat" bezeichnet.

LASS UNS DEINE ERSTE POSITION ALS BEISPIEL NEHMEN:

POSITIONSMONAT EFFEKTIVER MONAT
1000 EVP* ODER 1000* EVP + 1 DU VERDIENST JETZT NEU %%
NEUER PARTNER"* PARTNER PLUS COMMISSION

* Von deinen persoénlichen oder deinen Kundenbestellungen

** Der neue, personlich registrierte Partner, muss im gleichen Monat eine oder
mehrere Bestellungen im Wert von mindestens 200 EVP platzieren

GUT ZU Wenn du dich ab dem 25. eines Monats registriert hast, darfst du flir deine erste Position im nachsten Monat die
WISSEN Bestellungen von dem Monat deiner Registrierung sowie die des ersten vollen Kalendermonats dazuzahlen.

NACHDEM DU DIE ERSTE POSITION DES PARTNER PLUS ERREICHT HAST, STARTEST DU JETZT DAMIT,
AUF DAS TEAM BUILDING LEVEL HINZUARBEITEN (WO DU FUR DIE ENTWICKLUNG DEINES TEAMS BELOHNT WIRST):

POSITIONSMONAT EFFEKTIVER MONAT

BONUS
3000 EVP* SP1 DU VERDIENST JETZT NEU

(Max. 1500 EVP von einer Linie; 3% SENIOR PARTNER
min. 1000 EVP 1506' COMMISSION UND BIST

- . BERECHTIGT, DICH FUR
personliches Volumen®) PB ZU QUALIFIZIEREN

BESTATIGUNGSMONAT

3000 EVP* BONUS
(Max. 1500 EVP von einer Linie; SP2 “Damit der Bestatigungsmonat

min. 1000 EVP persénliches — angerechnet werden kann,
2006 muss dieser direkt auf den

Positionsmonat folgen.

Volumen®)

*Von deinen personlichen Bestellungen oder der deiner Kunden

juiceplus+ 6



VERGUTUNGSPLAN 2022

In der folgenden Tabelle findest du eine Ubersicht aller

Positionen mit den dazugehorigen Anforderungen und der

Anzahl der erforderlichen Bestatigungsmonate. Bei den

Payline-Positionen miissen zuerst alle Anforderungen erfiillt
werden, bevor der entsprechende Bonus ausbezahlt wird.
Es werden auch weitere Anforderungen wie beispielsweise

die personliche PB Qualifikation oder Anforderungen bzgl.

Teamstruktur gestelit.

ART

ANZAHL DER

ERFORDERLICHES 50% TEAM EIGENES = POSITIONS-
POSITION DES EIGENES BESTATIGUNGS-
VOLUMENS VOLUMEN VOLUMEN REGELUNG STRUKTUR P MONATE BONUS
RRESIDENTIATIMARKERING 400.000 - 200000 8PB+ Ja 4von 6 50.000 €
DIRECTOR PLUS : : 6 POB :
PRESIDENTIAL _ 5PB +
e MARKETING DIRECTOR 192.000 96.000 5 POB Ja 4 von 5 38.400 €
FURRUNGSKRAFT EXECUTIVE MARKETING 5PB +
DIRECTOR 144.000 - 72.000 4 POB Ja 4von 5 28.800 €
INTERNATIONAL 5PB +
MARKETING DIRECTOR g 96.000 48.000 3 POB Ja 4von 5 19.200 €
3
NATIONAL MARKETING o . 5PB +
DIREGTOR 48.000 24.000 2 POB Ja 3 9.600 €
QUALIFYING NATIONAL _
MARKETING DIRECTOR 24.000 12.000 3 PB Ja 3 4.800 €
STRUKTURAUFBAU
SENIOR SALES
COORDINATOR 12.000 6.000 2PB Ja 3 2.400 €
QUALIFYING SENIOR _
SALES COORDINATOR 6.000 3.000 1PB Ja 3 1.200 €
SALES COORDINATOR 6.000 1000 | 3.000 | 'Rartner Ja 2 300 + 600" €
TEAMAUFBAU '
0
SENIOR PARTNER g 5 3.000 1.000 1.500 - - 2 150 + 200" €
EE
o5
€ = 1 neuer Partner
[ 1.000 1.000 - mit mind. - 1 100 €
o 200 EVP
COMMUNITY
MITGLIED PARTNER PLUS
1.000 1.000 - - - 1 50 €
Wie du in der Grafik sehen kannst, haben wir Positionen, die auf verschiedenen Volumenpunkten basieren:
Promotionsvolumen - das ist das Volumen, bei dem du im Voraus die gesamten Punkte fiir jede Kundenbestellung erhaltst, auch wenn dieser Kunde in Raten bezahlt. Diese Art von Volumen
benotigst du, wenn du die Position Partner Plus, Senior Partner und Sales Coordinator erreichen mochtest.
Payline - der Unterschied zwischen Promotionsvolumen und Payline besteht darin, dass du bei dem Promotionsvolumen die vollen Punkte im Voraus erhaltst, wahrend du bei der Payline
die Punkte entsprechend der Zahlung des Kunden erhaltst.

*Die zweite Bonus-Auszahlung (Position SP und SC) erfolgt nach der Bestatigung der Position im Folgemonat.

juiceplus+ 7



VERGUTUNGSPLAN 2022 +

ERFORDERLICHE BESTATIGUNGSMONATE

3 AUFEINANDERFOLGENDE
BESTATIGUNGSMONATE

AUFEINANDERFOLGENDE

BESTATIGUNGSMONATE BESTATIGUNGSMONATEN BESTATIGUNGSMONATEN

Merke: Du kannst keinen Bestatigungsmonat tiberspringen. Selbst wenn du dich wahrenddessen bereits fiir die nachste Position qualifizierst,
musst du erst die angegebene Anzahl an Bestatigungsmonaten durchlaufen, bevor du dich fiir den nachsten Positions-Bonus qualifizieren kannst.

Falls du dein Bestatigungsziel nicht erreichst, kannst du jederzeit einen ,Restart” deiner Position

in Angriff nehmen. Die Position und die damit verbundenen Einnahmen bleiben dir wéahrend

deiner Juice Plus+ Karriere stets erhalten, unabhangig davon ob du deine Bestatigungsmonate
abgeschlossen hast oder nicht. Das heisst einfach, dass du, um den Positions-Bonus abzuschépfen,
alle Anforderungen erfiillen und diese wahrend der angegebenen Anzahl von Monaten bestatigen

musst, um den entsprechenden Bonus zu erhalten.

IN DEN FOLGENDEN BEISPIELEN SIEHST DU, DASS DU DEINEN ERSTEN BONUS-MONAT FUR DIE POSITION QSSC ERST
ZAHLEN KANNST,WENN DU DEN 2. BESTATIGUNGSMONAT FUR DIE POSITION SC ABGESCHLOSSEN HAST. ES GIBT KEIN
ZEITLIMIT FUR DEINEN RESTART, ALSO MACH DIR KEINE SORGEN FALLS ES BEIM ERSTEN MAL NICHT DIREKT KLAPPT.

UBERGANG ZU PAYLINE POSITIONEN & BONI

WEG 1 o0 oN , €600 (5C2) ,  1.assc
€300 (sc1) QSSC POSITION BONUSMONAT
WEG 2 6000 EVP QSSC POSITION 2. QsscC
SC POSITION » €600 (sc2) 4 1. QSSC > BON.USMONAT
€300 (sc1) BONUSMONAT
juiceplus+ 8



VERDIENSTMOGLICHKEITEN

COMMISSIONS (COM)

Diese Art des Verdienstes bietet dir Provisionen aus deinen eigenen Verkaufen und den Verkaufen deines Teams.

BEI COMMISSIONS UNTERSCHEIDEN WIR ZWISCHEN DREI ARTEN:

auf deine eigenen Bestellungen auf deine eigenen Bestellungen auf deine eigenen Bestellungen
+ + +
auf die deiner Kunden auf die deiner Kunden auf die deiner Kunden
+ + +
auf die deiner Partner auf die deiner Partner auf die deiner Partner
in deiner Downline und und
Partner Plus Partner Plus
in deiner Downline und
Senior Partners
in deiner Downline

COMMISSIONS(COM) - MAX. 10%

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTOR PLUS

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTOR

EXECUTIVE MARKETING DIRECTOR

INTERNATIONAL MARKETING DIRECTOR

3% 3% 3% 3%
100 EVP (+3% +4%) (+3% +4%) (+3%)

QUALIFYING NATIONAL MARKETING DIRECTOR Personliches
Volumen

NATIONAL MARKETING DIRECTOR

SENIOR SALES COORDINATOR

QUALIFYING SENIOR SALES COORDINATOR

SALES COORDINATOR

SENIOR PARTNER 3% (+4%) 3% (+4%) 3% -

PARTNER PLUS 4% 4% - =

PARTNER =

Du kannst diese Provisionen erhalten, wenn du mind. die entsprechende Position erreichst und im jeweiligen Monat
100 PUNKTE ein Volumen von 100 Punkte sammelst. Die Bestellungen, die dir helfen das 100-Punkte-Volumen zu erreichen sind:

PERSONLICHES

Bei Bestellungen mit Ratenzahlung wird das Volumen der monatlichen Rate angerechnet. Bei Bestellungen mit
Gesamtzahlung wird das gesamte Bestellvolumen im Monat der Lieferung angerechnet.

uiceplus+ 9

o



VERGUTUNGSPLAN 2022 +

PROVISION AUF PRODUKTE

UNTEN SIEHST DU, WIE VIEL PROVISION DU AN DEN VERSCHIEDENEN PRODUKTEN UND AN DEN VERSCHIEDENEN
POSITIONEN VERDIENEN KANNST:

ks MOT‘CI)ATSRATeEN- MONII:ngkATE SENIO s s
ESAMT- TOTAL IN ENIOR ALE
i HANDELS- PARTNER PLUS
ZAHLUNG IN © inkl. MwSt., (inkl. MwSt., PARTNER COORDINATOR
DEUTSCHLAND PRODUKT PV (inkl. MwSt. und Vers(;lz;]ndko‘e’ivten und l;larst;m_(t:ikosten gnﬁ S[P‘ISE%E PRO[‘:‘I‘!/SJION PROVISION PROVISION
Versandkosten)  Bearbeitungsgebuhr earineﬁgﬁg\s/gﬁ unr ° ° (3%) (3%)
in Héhe von 10 EUR) 2.50 EUR)
Obst., Beeren-und = 357 341,00 € 351.00 € 87.75 € 33.70 € 13.48 € 1001 € 1041 €
Obst- und 224 228.00 € 238.00 € 59.50 € 22.40 € 8.96 € 6.72 € 6.72 €
Gemuseauslese y . - g - . .
Beerenauslese 12 121.00 € 131.00 € 3275 € 1.20 € 4.48 € 3.36€ 3.36 €
Omega+ Blend 176 183.00 € 193.00 € 48.25 € 17.60 € 7.04 € 5.28 € 5.28 €
Riegel 165 179.00 € 189.00 € 47.25 € 16.50 € 6.60 € 4.95 € 4.95 €
Vegetable Soup 164 174.00 € 184.00 € 46.00 € 16.40 € 6.56 € 4.92¢€ 4.92¢€
"g'gﬁgl'_-gri“ Control 108 110.00 € 120.00 € 30.00 € 10.80 € 4.32€ 3.24€ 3.24€
Shake Beutel 200 200.00 € 210.00 € 52.50 € 20.00 € 8.00 € 6.00 € 6.00 €
é"c',’r‘nﬂ‘g';i 222 230.00 € 240.00 € 60.00 € 22.20 € 8.88 € 6.66 € 6.66 €
Obst-, Beeren- und
Comiicoaualose 202 205.00 € 215.00 € 53.75 € 20.20 € 8.08 € 6.06 € 6.06 €
Obst- und 134 143.00 € 153.00 € 38,25 € 13.40 € 5.36 € 4.02¢€ a.02¢€
Gemuseauslese . - - - - - -
Beerenauslese 134 143.00 € 153.00 € 38.25€ 13.40 € 5.36 € 4.02¢€ 4.02¢€
JUICE PLUS 30 Energy Sticks 70 89.00 € 99.00 € 2475 € 7.00 € 2.80 € 210 € 210 €
+
UPLIFT )
60 Energy Sticks 149 155.00 € 165.00 € 41.25 € 14.90 € 5.96 € 4.47 € 4.47 €
30 Portionen 101 102.00 € 112.00 € 28.00 € 1010 € 4.04 € 3.03¢€ 3.03¢€
60 Portionen 185 186.00 € 196.00 € 49.00 € 18.50 € 7.40 € 5.55 € 5.55 €
90 Portionen 278 280.00 € 290.00 € 72.50 € 27.80 € ni2e 8.34€ 8.34¢€

BASIEREND AUF DIESEN PROVISIONSPROZENTSATZEN WERDEN DEINE EINNAHMEN BEI DEN VERSCHIEDENEN POSITIONEN
FOLGENDERMASSEN AUSSEHEN:

EINKOMMEN ALS EINKOMMEN ALS EINKOMMEN ALS EINKOMMEN ALS SALES
PARTNER PARTNER PLUS SENIOR PARTNER COORDINATOR UND HOHER

DEUTSCHLAND PRODUKT
® ® Handelsspanne (10%) + P+
Handelsscpgr,c/lna%/o) + P+ Handelsspanne (10%) + P+ COM (4%) + SP COM (3%) +

Handelsspanne (10%) COM (4%) + SP COM (3%) e

Obst-, Beeren- und Gemuseauslese 33.70 € 4718 € 57.29 € 67.40 €

Obst- und Gemiiseauslese 2240 € 31.36 € 38.08 € 44.80 €

Beerenauslese 1.20 € 15.68 € 19.04 € 22.40 €

Omega+ Blend 17.60 € 24.64 € 29.92 € 35.20 €

Riegel 16.50 € 2310 € 28.05 € 33.00 €

Vegetable Soup 16.40 € 22.96 € 27.88 € 32.80 €

ngocnﬁgll.'grs; Control 10.80 € 1512 € 18.36 € 21.60 €
Shake Beutel 20.00 € 28.00 € 34.00 € 40.00 €

Mix Shake Combi Box 22,20 € 31.08 € 3774 € 44.40 €

Obst-, Beeren- und Gemuseauslese 20.20 € 28.28 € 34.34 € 40.40 €

Obst- und Gemiiseauslese 13.40 € 18.76 € 22,78 € 26.80 €

Beerenauslese 13.40 € 18.76 € 22,78 € 26.80 €

EECINEs 30 Energy Sticks 7.00 € 9.80 € 11.90 € 14.00 €
(AT 60 Energy Sticks 14.90 € 20.86 € 25.33 € 29.80 €
30 Portionen 10.10 € 1414 € 1717 € 20.20 €

60 Portionen 18.50 € 25.90 € 31.45 € 37.00 €

90 Portionen 27.80 € 38.92 € 47.26 € 55.60 €

juiceplus+ 10



VERGUTUNGSPLAN 2022

PROVISION AUF PRODUKTE

UNTEN SIEHST DU,

POSITIONEN VERDIENEN KANNST:

OSTERREICH

JUICE PLUS+
COMPLETE

JUICE PLUS+
UPLIFT

MONATSRATEN-
GESAMT- TOTALIN &

BRODUKY A7 EnAkTLI\l/:v'\‘/gtlTjrz Vers(‘.iz;]rlm(:i.kl\g;\icsetr;und

Versandkosten)  Bearbeitungsgebuhr

in Héhe von 10 EUR)
Obst-, Beeren-und 337 341,00 € 351.00 €
BNC St TN 224 228.00 € 238.00 €
Beerenauslese 12 121.00 € 131.00 €
Omega-+ Blend 176 183.00 € 193.00 €
Riegel 165 179.00 € 189.00 €
Vegetable Soup 164 174.00 € 184.00 €
Control 108 110.00 € 120.00 €
Shake Beutel 200 200.00 € 210.00 €
Mix Shake 222 230.00 € 240.00 €
Obst., Beeren-und 502 205.00 € 215.00 €
e 134 143.00 € 153.00 €
Beerenauslese 134 143.00 € 153.00 €
30 Energy Sticks 70 89.00 € 99.00 €
60 Energy Sticks 149 155.00 € 165.00 €
30 Portionen 101 102.00 € 112,00 €
60 Portionen 185 186.00 € 196.00 €
90 Portionen 278 280.00 € 290.00 €

MONATSRATE
IN©
(inkl. MwSt., HANDELS-
Versandkosten und SPANNE
Bearbeitungsgebiihr (10%)
in Hohe von
2.50 EUR)
87.75 € 33.70 €
59.50 € 22.40 €
3275 € 1.20 €
48.25 € 17.60 €
47.25 € 16.50 €
46.00 € 16.40 €
30.00 € 10.80 €
52.50 € 20.00 €
60.00 € 22,20 €
53.75 € 20.20 €
38.25 € 13.40 €
38.25 € 13.40 €
2475 € 7.00 €
41,25 € 14.90 €
28.00 € 10.10 €
49.00 € 18.50 €
72.50 € 27.80 €

PARTNER P

LUS

PROVISION

(%)

13.48 €

8.96 €

4.48 €

7.04 €

6.60 €

6.56 €

4.32 €

8.00 €

8.88 €

8.08 €

5.36 €

5.36 €

2.80 €

5.96 €

4.04 €

7.40 €

ni2e€

WIE VIEL PROVISION DU AN DEN VERSCHIEDENEN PRODUKTEN UND AN DEN VERSCHIEDENEN

SENIOR SALES
PARTNER COORDINATOR
PROVISION PROVISION
(3%) (3%)
10.11 € 10.11 €
6.72 € 6.72 €
3.36 € 3.36 €
5.28 € 5.28 €
4.95 € 4.95 €
4.92 € 4.92 €
3.24 € 3.24 €
6.00 € 6.00 €
6.66 € 6.66 €
6.06 € 6.06 €
4.02 € 4.02 €
4.02 € 4.02 €
210 € 210 €
4.47 € 4.47 €
3.03 € 3.03 €
5.65 € 5.565 €
8.34 € 8.34 €

BASIEREND AUF DIESEN PROVISIONSPROZENTSATZEN WERDEN DEINE EINNAHMEN BEI DEN VERSCHIEDENEN POSITIONEN
FOLGENDERMASSEN AUSSEHEN:

OSTERREICH

JUICE PLUS+
COMPLETE

JUICE PLUS+
UPLIFT

PRODUKT

Obst-, Beeren- und Gemiiseauslese
Obst- und Gemiiseauslese
Beerenauslese
Omega+ Blend
Riegel
Vegetable Soup
Control
Shake Beutel
Mix Shake Combi Box
Obst-, Beeren- und Gemiiseauslese
Obst- und Gemiiseauslese
Beerenauslese
30 Energy Sticks
60 Energy Sticks
30 Portionen
60 Portionen

90 Portionen

EINKOMMEN ALS
PARTNER
Handelsspanne (10%)

33.70 €
2240 €
1.20 €
17.60 €
16.50 €
16.40 €
10.80 €
20.00 €
22,20 €
20.20 €
13.40 €
13.40 €
7.00 €
14.90 €
10,10 €
18.50 €

27.80 €

EINKOMMEN ALS
PARTNER PLUS

Handelsspanne (10%) + P+
COM (4%)

4718 €
31.36 €
15.68 €
24.64 €
23.10 €
22,96 €
1512 €
28.00 €
31.08 €
28.28 €
18.76 €
18.76 €
9.80 €
20.86 €
1414 €
25.90 €

38.92 €

Handelsspanne (10%) + P+
COM (4%) + SP COM (3%)

EINKOMMEN ALS
SENIOR PARTNER

57.29 €

38.08 €

19.04 €

29.92 €

28.05 €

2788 €

18.36 €

34.00 €

3774 €

34.34 €

22,78 €

22,78 €

1.90 €

25.33 €

1717 €

3145 €

47.26 €

Ju

EINKOMMEN ALS SALES
COORDINATOR UND HOHER

67.40 €

44.80 €

22,40 €

35.20 €

33.00 €

32.80 €

21.60 €

40.00 €

44.40 €

40.40 €

26.80 €

26.80 €

14.00 €

29.80 €

20.20 €

37.00 €

55.60 €

iceplus+

Handelsspanne (10%) + P+
COM (4%) + SP COM (3%) +
SC COM (3%)
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VERGUTUNGSPLAN 2022

PROVISION AUF PRODUKTE

UNTEN SIEHST DU,

POSITIONEN VERDIENEN KANNST:

LUXEMBURG

JUICE PLUS+
COMPLETE

JUICE PLUS+
UPLIFT

MONATSRATEN-
GESAMT- TOTALIN €

BRODUKY B EnAkTLI\l/:v'\‘/gtlTjrz Vers(‘.iz;]rlm(:i.kl\g;\icsetr;und

Versandkosten)  Bearbeitungsgebuhr

in Hhe von 10 EUR)
Obst., Beeren-und = 357 341,00 € 351.00 €
BNC. St TN 224 228.00 € 238.00 €
Beerenauslese 12 121.00 € 131.00 €
Omega+ Blend 176 183.00 € 193.00 €
Riegel 165 179.00 € 189.00 €
Vegetable Soup 164 174.00 € 184.00 €
Control 108 110.00 € 120.00 €
Shake Beutel 200 200.00 € 210.00 €
Ll 222 230.00 € 240.00 €
ObSLy Beeen und B202 205.00 € 215.00 €
N6l N 134 143.00 € 153.00 €
Beerenauslese 134 143.00 € 153.00 €
30 Energy Sticks 70 89.00 € 99.00 €
60 Energy Sticks 149 155.00 € 165.00 €
30 Portionen 101 102.00 € 112.00 €
60 Portionen 185 186.00 € 196.00 €
90 Portionen 278 280.00 € 290.00 €

MONATSRATE
INS
(inkl. MwSt.,
Versandkosten und
Bearbeitungsgebtihr
in Hohe von
2.50 EUR)

87.75 €

59.50 €
32.75 €
48.25 €
47.25 €
46.00 €
30.00 €
52.50 €

60.00 €

53.75 €

38.25 €
38.25 €
24.75 €
41.25 €
28.00 €
49.00 €

72,50 €

HANDELS-

SPANNE
(10%)

33.70 €

2240 €

1.20 €

17.60 €

16.50 €

16.40 €

10.80 €

20.00 €

22,20 €

20.20 €

13.40 €

13.40 €

7.00 €

14.90 €

10.10 €

18.50 €

27.80 €

PARTNER PLUS
PROVISION
(%)

13.48 €

8.96 €

4.48 €

7.04 €

6.60 €

6.56 €

4.32 €

8.00 €

8.88 €

8.08 €

5.36 €

5.36 €

2.80 €

5.96 €

4.04 €

740 €

N2 €

WIE VIEL PROVISION DU AN DEN VERSCHIEDENEN PRODUKTEN UND AN DEN VERSCHIEDENEN

SENIOR SALES
PARTNER COORDINATOR
PROVISION PROVISION
(3%) (3%)
1011 € 1011 €
6.72 € 6.72 €
3.36 € 3.36 €
5.28 € 5.28 €
4.95 € 4.95 €
492 € 4.92 €
3.24 € 3.24 €
6.00 € 6.00 €
6.66 € 6.66 €
6.06 € 6.06 €
4.02 € 4.02 €
4.02 € 4.02 €
210 € 2.10 €
4.47 € 4.47 €
3.03 € 3.03 €
5.55 € 5.55 €
8.34 € 8.34 €

BASIEREND AUF DIESEN PROVISIONSPROZENTSATZEN WERDEN DEINE EINNAHMEN BEI DEN VERSCHIEDENEN POSITIONEN
FOLGENDERMASSEN AUSSEHEN:

LUXEMBURG

JUICE PLUS+
COMPLETE

JUICE PLUS+
UPLIFT

PRODUKT

Obst-, Beeren- und Gemiiseauslese
Obst- und Gemiiseauslese
Beerenauslese
Omega+ Blend
Riegel
Vegetable Soup
Control
Shake Beutel
Mix Shake Combi Box
Obst-, Beeren- und Gemiiseauslese
Obst- und Gemiiseauslese
Beerenauslese
30 Energy Sticks
60 Energy Sticks
30 Portionen
60 Portionen

90 Portionen

EINKOMMEN ALS
PARTNER
Handelsspanne (10%)

33.70 €
22.40€
1.20 €
17.60 €
16.50 €
16.40 €
10.80 €
20.00 €
22,20 €
20.20 €
13.40 €
13.40 €
7.00 €
14.90 €
1010 €
18.50 €

27.80 €

EINKOMMEN ALS
PARTNER PLUS

Handelsspanne (10%) + P+
COM (4%)

4718 €

31.36 €

15.68 €

24.64 €

23.10 €

22,96 €

15.12 €

28.00 €

31.08 €

28.28 €

18.76 €

18.76 €

9.80 €

20.86 €

1414 €

25.90 €

38.92 €

EINKOMMEN ALS
SENIOR PARTNER

Handelsspanne (10%) + P+
COM (4%) + SP COM (3%)

57.29 €
38.08 €
19.04 €
29.92 €
28.05 €
2788 €
18.36 €
34.00 €
3774 €
34.34 €
22,78 €
22,78 €
1.90 €
25.33 €
1717 €
3145 €

47.26 €

Ju

EINKOMMEN ALS SALES
COORDINATOR UND HOHER

SC COM (3%)
67.40 €
44.80 €
22,40 €
35.20 €
33.00 €
32,80 €
21.60 €
40.00 €
44.40 €
40.40 €
26.80 €
26.80 €
14.00 €
29.80 €
20.20 €
37.00 €

55.60 €

iceplus+

Handelsspanne (10%) + P+
COM (4%) + SP COM (3%) +
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VERDIENSTMOGLICHKEITEN

LEADERSHIP BONUS (PB)

Der Leadership Bonus (PB) ist eine der wichtigsten Provisionsarten bei Juice Plus+. Wahrend du deine
Juice Plus+ Karriere durchlaufst, wird der Leadership Bonus nach und nach zum gré3ten Teil deiner

monatlichen Einkiinfte.

Damit wirst du fir den Aufbau einer starken Geschaftsgrundlage belohnt. Um fiir diesen Bonus berechtigt zu sein,
musst du mindestens die Position des Senior Partners und 2.000 PB Volumen im jeweiligen Monat haben.

DEIN LEADERSHIP BONUS (PB) VOLUMEN

.'.

Se. PARTNER

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

PARTNER o° e
PLUS PARTNER
PLUS

PARTNER s PARTNER
" PARTNER
PLUS
PARTNER
PARTNER . PARTNER
PARTNER

Das Volumen deiner Senior Partner und hoheren Position zahlen nicht in dein PB-Volumen.

DIE BESTELLUNGEN, DIE DIR HELFEN DEIN PB ZU SICHERN SIND:

S LS ULy + DIE DEINER PARTNER + DIE DEINER PARTNER PLUS

DIE DEINER KUNDEN

Fiir Bestellungen mit Gesamtzahlung erhaltst du die vollen Punkte im Monat des Kaufs. Fiir Bestellungen mit
Ratenzahlung erhaltst du 4 Monate lang jeden Monat % der Punkte. Dein PB-Verdienst betragt 2-3% deines
Payline-Volumens abziiglich deines persénlichen Volumens (du verdienst 2% auf deine erste Generation und 3%
auf die Generationen 2 bis 5).

Dein PB-Einkommen hangt von den Partnern ab, die du bei Juice Plus+ registriert hast. Du verdienst PB an jedem
deiner Frontline Partner, der mind. ein effektiver Partner Plus ist. Dies bedeutet, dass der Partner im letzten Monat
seine Partner Plus Qualifikation abgeschlossen hat. Wie viel du genau verdienen kannst hangt von der Anzahl der

Linien in deinem Team ab, die PB qualifiziert sind. Diese PB-Qualifikanten werden Generationen bilden.

juiceplus+ 13



VERDIENSTMOGLICHKEITEN

LEADERSHIP BONUS (PB)

Was ist eine Generation: Eine Generation beginnt mit dem 1. Partner Plus oder hoher und endet mit dem

nachsten Teammitglied in der selben Linie, welches Senior Partner oder hoher und PB-qualifiziert ist.
Das ganze Volumen von allen Teammitgliedern, die zu dieser Generation gehoéren, bildet die Grundlage fir
die Auszahlung deines Leadership Bonus.

DU
PB QUALIFIZIERT

.
.

.

.
.
.
.
.
.
.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

.
.
.
.
.'
.
.
.
.
..
.
.
.
.
.
.
. .
..
.
.
.

lg .
.
. .
.
@ o ‘

@ o
@ o
.
@ T ‘ o
@ o
.= .
.

SALES SALES SALES SALES SALES
COORDINATOR COORDINATOR COORDINATOR COORDINATOR COORDINATOR
PB QUALIFIZIERT PB QUALIFIZIERT PB QUALIFIZIERT PB QUALIFIZIERT PB QUALIFIZIERT
1 LINIE
S LINIEN

WENN DU DICH FUR PB QUALIFIZIERST, ERHALTST DU EINEN BESTIMMTEN PROZENTSATZ PRO GENERATION. SOBALD SICH EIN SEN]JOR PARTNER IN DEINEM TEAM SELBST
FUR PB QUALIFIZIERT, SCHLIESST DIESER DIE 1. GENERATION AB IN DER DU 2% VERDIENST. DER NACHSTE PARTNER PLUS ODER HOHER IN DIESER LINIE OFFNET DEINE ZWEITE
GENERATION, IN DER DU 3% VERDIENST.

DIESE UBERSICHT ZEIGT DIR, WIE VIEL PB DU BEI JEDER POSITION UND JEDER GENERATION VERDIENEN KANNST:

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTOR PLUS

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTOR

EXECUTIVE MARKETING DIRECTOR

2% 3% 3% 3%" 3%
INTERNATIONAL MARKETING DIRECTOR
NATIONAL MARKETING DIRECTOR 2,000
QUALIFYING NATIONAL MARKETING DIRECTOR PB Volumen
SENIOR SALES COORDINATOR
QUALIFYING SENIOR SALES COORDINATOR . . o e :

SALES COORDINATOR

SENIOR PARTNER

PARTNER PLUS -

PARTNER =

*Um PB aus der 4. Generation abzuschoépfen, musst du Senior Partner (SP) oder hoher sein und 4 PB Linien haben.
* Um PB aus der 5. Generation abzuschopfen, musst du Qualifying Nationaler Marketing Director (QNMD) oder hoher sein und 5 PB Linien haben.
Alle PB-Einnahmen fliessen hoch zu dem néchsthdheren SP (oder hoher). Sobald sich ein SP oder hoher dazwischen fiir PB qualifiziert, profitiert dieser von den PB-Einnahmen.

Wenn du 5 PB-Linien hast, bist du automatisch fiir PB qualifiziert. Du kannst dein eigenes PB und dein Team-PB
im Virtual Office Dashboard liberpriifen. Jedes Uberschissige Punktevolumen, das du ansammelst, kann fir dein
PB-Volumen im Folgemonat (bis zu einem Maximum von 2,000 Punkten) verwendet werden.

juiceplus+ 14



VERGUTUNGSPLAN 2022

Der Entwicklungsbonus (POB) wird an die Sales Coordinators ausgezahlt und ist entscheidend, wenn sich
einige deiner Teammitglieder zu Sales Coordinators oder hoher entwickeln. Auf diese Weise belohnen wir
dich fir die Forderung von Fiuhrungskraften und stellen sicher, dass deine Verdienstméglichkeiten nicht
gefdhrdet sind. Um diesen Bonus in Anspruch nehmen zu kénnen, musst du mindestens Sales Coordinator

sein und im jeweiligen Monat 5,000 POB Volumen haben.

DIE BESTELLUNGEN, DIE DIR HELFEN,

DEINE EIGENEN UND DIE
DEINER KUNDEN

DIE DEINER PARTNER

DEIN POB ZU ERREICHEN, SIND:

DIE DEINER PARTNER

POB QUALIFIZIERT

DU UND DEINE KUNDEN

SP

3%

SsC

POB

P+ QUALIFIZIERT

SP

Du erhaltst 3% auf
dieses POB Volumen

o%

POB
QUALIFIZIERT

SP

SP

Du kannst von diesem
Volumen kein POB abschopfen

SP

PLUS
SP
P+
3"’/0
sC P+
P
P+ P
sC
SC P+
SP POB
QUALIFIZIERT
Du erhaltst 3% auf
dieses POB Volumen
o%
POB
QUALIFIZIERT
SP P+

SP

Du kannst von diesem
Volumen kein POB abschopfen

DIE DEINER SENIOR

PARTNER

Fur die Bestellungen mit Ratenzahlung bekommst du % der gesamten Punkte in jedem der 4 Monate. Sobald du
dich fiir POB qualifiziert hast, kannst du zusatzlich 3% auf das POB-Volumen aller Sales Coordinators und hoher
in deinem Team verdienen, vorausgesetzt sie stehen nicht unter anderen POB-Qualifikanten.

juiceplus+ 15



VERGUTUNGSPLAN 2022 +

Du kannst dich auch mit POB Volumen und 2 POB Linien qualifizieren.
Wenn du 3 POB-Linien hast, bist du automatisch fur den Entwicklungsbonus qualifiziert!

POSITION 3 QUALIFIKATIONSMOGLICHKEITEN ENTWICKLUNGSBONUS (POB)

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTOR PLUS
PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTOR
EXECUTIVE MARKETING DIRECTOR

INTERNATIONAL MARKETING DIRECTOR

5,000 2,500 POB
F"OB Volumen 3 POB 39%
NATIONAL MARKETING DIRECTOR + 2 POB Lisfem o
Volumen Linien

QUALIFYING NATIONAL MARKETING DIRECTOR

SENIOR SALES COORDINATOR

QUALIFYING SENIOR SALES COORDINATOR

SALES COORDINATOR

SENIOR PARTNER =
PARTNER PLUS -

PARTNER o

Alle POB-Einnahmen fliessen hoch zu dem nachsthéheren SC (oder hoher). Sobald sich ein SC oder hoher
dazwischen fir POB qualifiziert, profitiert dieser von den POB-Einnahmen. Du kannst deine monatliche POB
Qualifikation und die deiner Teammitglieder auf dem Virtual Office Dashboard Uberprufen. Jedes Uberschissige
Punktevolumen, das du ansammelst, kann fiir dein POB-Volumen im Folgemonat (bis zu einem Maximum von

) verwendet werden.

"' ‘... J
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VERDIENSTMOGLICHKEITEN

BUSINESS INVESTMENT

BONUS (BIB)

Diese Art von Einkommen ist darauf ausgerichtet, dir zu helfen,

in dein Business zu investieren.

Triff deine Teammitglieder im Ausland, veranstalte Events
und lebe das Business. Du kannst zwischen 5% und 20%
abschopfen, abhangig von der Anzahl deiner PB Linien. Die
maximale Auszahlung hangt von deiner Position ab. Die BIB-
Auszahlung basiert auf deinen kombinierten Einnahmen aus
Provisionen, PB und POB.

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTOR PLUS

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTOR

EXECUTIVE MARKETING DIRECTOR = 5% 10% 15% 20% 2.500 €

INTERNATIONAL MARKETING DIRECTOR

NATIONAL MARKETING DIRECTOR

QUALIFYING NATIONAL MARKETING DIRECTOR = 5% 10% 15% 20% 1.000 €
SENIOR SALES COORDINATOr 5% 10% 15% 20% = 600 €
QUALIFYING SENIOR SALES COORDINATOR 5% 10% 15% 20% = 400 €

SALES COORDINATOR - - - - - -

SENIOR PARTNER = - - - - o

PARTNER PLUS - - - - = =

PARTNER - - - - - -

uiceplus+ 17
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VERDIENSTMOGLICHKEITEN

INSURANCE

Wenn du die Position des National Marketing

Directors (NMD) erreicht hast, erhaltst du einen

zusatzlichen Bonus, den du in eine Versicherung

fiir dein Business investieren kannst.

Der monatliche Betrag liegt bei 110 € fir alle

Positionen ab NMD. Damit du den Insurance-Beitrag

erhaltst, musst du wahrend 3 der letzten 5 Monate

fur PB5 (mit 5 PB-Linien) qualifiziert gewesen sein.

LASS UNS
DIE VERDIENST-
MOGLICHKEITEN
BEI JUICE PLUS+
ZUSAMMENFASSEN:

—

HANDELSSPANNE

Prozentsatz des
PUNKTEVOLUMENS
aus deinen personlichen
HLS und den HLS
deiner Kunden.

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTOR PLUS

PRESIDENTIAL MARKETING DIRECTOR

EXECUTIVE MARKETING DIRECTOR

10 €

INTERNATIONAL MARKETING DIRECTOR

NATIONAL MARKETING DIRECTOR

QUALIFYING NATIONAL MARKETING DIRECTOR -

SENIOR SALES COORDINATOR

QUALIFYING SENIOR SALES COORDINATOR -

SALES COORDINATOR

SENIOR PARTNER

PARTNER PLUS

PARTNER -
POSITIONS COMMISSION (COM)
-BONUS

Vergltung fur das
Erreichen einer

neuen Position. Wenn
du alle Stufen des
Vergutungsplans
absolvierst, kannst du
insgesamt 155,750 ©
erwirtschaften.

4% + 3% + 3%
Commissions werden

auf dein Kundenvolumen
ausbezahlt, abhangig von
deiner Position und der
deiner Teammitglieder.

LEADERSHIP
BONUS (PB)

wird an Senior Partner
und héher ausbezahlt,
die mindestens 2,000
PB Volumen erreichen.
Du kannst 2% auf deine
1. Generation verdienen
und 3% auf deine 2.

bis 5. Generation.

ENTWICKLUNGS
-BONUS (POB)

wird an Sales Coordinator
und hoher ausbezahlt, die
mindestens POB
erreichen. Die Auszahlung
erfolgt mit auf das
POB Volumen deiner SC
und hoher, vorausgesetzt
es befindet sich kein POB-
qualifizierter SC

oder hoher in dieser

Linie dazwischen.

BUSINESS

INVESTMENT BONUS
(BIB)

wird an Qualifying Senior
Sales Coordinators und
héher mit 5 - 20% DES
BONIEINKOMMENS
DES VORMONATS
ausbezahlt und dient

zur Reinvestition in das
Business, um den weiteren
Wachstum zu fordern.

im Laufe deiner Karriere
kannst du diese Einnahmen
nutzen, um in dein
Versicherungssystem

zu investieren.

INSURANCE

o

uiceplus+ 18



VERGUTUNGSPLAN 2022

LASS UNS DIE

Verdienstmoglichkeiten
bei Juice Plus+
zusammenfassen

Von Anfang an verdienst du 10% Handelsspanne aus
deinen eigenen HLS und den deiner Kunden. Sobald
du deine Reise beginnst und eine neue Position
erreichst, erhaltst du den jeweiligen Positions-Bonus
sowie weitere Provisionen. Diese Provisionen werden
auf dein Kundenvolumen ausbezahlt, abhangig von

deiner Position und der deiner Teammitglieder.

Wenn dein Business wachst, kannst du
dich zusatzlich fiir einen Leadership Bonus,
Entwicklungsbonus und Business Investment

Bonus qualifizieren und einen

Versicherungszuschuss erhalten.




Deine Juice Plus+
Reise beginnt hier

In diesem Abschnitt erfahrst du, welche Voraussetzungen
erfiillt sein mussen, um bei Juice Plus+ die nachste
Position erreichen zu konnen und welche spezifischen

Verdienstmoglichkeiten bei jeder Position freigeschaltet

werden konnen.

juiceplus+ | 20




+ VERGUTUNGSPLAN 2022 +

PROMOTIONSVOLUMEN PAYLINE
PMD+
PMD
EMD
IMD
NMD
QNMD
ssc
Qssc 50,0006
sc 28,8006 S BONUS
19,2006 BONUS
sP +.8006 9,6006 BONUS el
= 12006 24006 ONUS BONUS
P 3006 + 6006 BONUS BONUS
150€ + 2006 BONUS
506 ODER BONUS
1006
BONUS
AB DER POSITION NMD 110€ INSURANCE
AB DER POSITION QSSC ZWISCHEN 5% UND 20% BIB
3% POB

AB DER POSITION sC
3% SC COMMISSION

2-3% PB
AB DER POSITION SP
3% SP COMMISSION

Pois\IBTPOEr'}N 4% P+ COMMISSION

10% HANDELSSPANNE

juiceplus+ 21 juiceplus+ 22




VERGUTUNGSPLAN 2022

UBERSICHT

Positionen & Vorteile

PARTNER PLUS

WIE DU DIE POSITION ERREICHEN KANNST

+ Erreiche 1,000 EVP in einem Monat aus deinen personlichen Bestellungen und den Bestellungen

deiner Kunden (die Bestellungen deiner Teammitglieder zéhlen nicht).

oder

+ Erreiche 1,000 EVP in einem Monat aus deinen personlichen Bestellungen und den Bestellungen

deiner Kunden (die Bestellungen deiner Teammitglieder zéhlen nicht) und registriere einen neuen Partner,

der im gleichen Monat eine oder mehrere Bestellungen im Wert von insgesamt 200 EVP erreicht.

BEISPIEL:

+ 1000 EVP = 4 Juice Plus+ Essentials Kapseln (Obst-, Beeren- und Gemiiseauslese) Kunden.

VORTEILE:
+ 10% Handelsspanne
+ 4% Partner Plus Provision (ab dem Folgemonat)
+ 50€ oder 100€ Positions-Bonus

SENIOR PARTNER

WIE DU DIE POSITION ERREICHEN KANNST:
+ 3,000 EVP (es gilt die 50% Regelung) mit
mindestens 1,000 EVP aus deinen eigenen

und den Bestellungen deiner Kunden.

BEISPIEL:
+ 3,000 EVP =
10 Juice Plus+ Essentials Kapseln
(Obst-, Beeren- und Gemuseauslese) Kunden.

VORTEILE:

+ 10% Handelsspanne

+ 4% Partner Plus Provision

+ 3% Senior Partner Provision

+ 150€ Positions-Bonus flir den ersten Monat
mit 3,000 EVP

+ 200€ Positions-Bonus, wenn du die Voraussetzungen
im darauffolgenden Monat erneut erflllst.

+ Leadership-Bonus (PB)
2% auf die 1. Generation
3% auf die 2. und 3. Generation
3% auf die 4. Generation, wenn du 4 PB
Linien hast

SALES COORDINATOR

+ 6,000 EVP (es gilt die 50% Regelung) mit
mindestens 1,000 EVP aus deinen eigenen
und den Bestellungen deiner Kunden.

+ 1 Partner Plus in deiner Downline

+ Personliche PB-Qualifikation
= 2,000 PB Volumen

+ 6,000 EVP = 20 Juice Plus+ Essentials Kapseln
Obst-, Beeren- und Gemtuseauslese) Kunden.

+ 10% Handelsspanne

+ 4% Partner Plus Provision

+ 3% Senior Partner Provision

+ 3% Sales Coordinator Provision

+ Leadership Bonus Berechtigung

+ 300¢€ Positions-Bonus fiir den ersten Monat
mit 6,000 Punkten

+ 600€ Positions-Bonus, wenn du die
Voraussetzungen im darauffolgenden Monat
erneut erflllst.

+ 3% Entwicklungs-Bonus auf das POB-Volumen
aller Sales Coordinators und héher in deinem Team,
die nicht unter anderen POB-Qualifikanten stehen.
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VERGUTUNGSPLAN 2022 +

UBERSICHT

Positionen & Vorteile

SENIOR SALES COORDINATOR

QUALIFYING SENIOR
SALES COORDINATOR

WIE DU DIE POSITION ERREICHEN KANNST:
+ 6,000 Payline (es gilt die 50% Regelung)

+ 12,000 Payline (es gilt die 50% Regelung)
+ 2 PB Linien
+ Personliche PB-Qualifikation

+ 1 PB Linie |
+ Personliche PB-Qualifikation = 2,000 PB Volumen = 2,000 PB Volumen
VORTEILE:

+ 10% Handelsspanne

+ 4% Partner Plus Provision

+ 3% Senior Partner Provision

+ 3% Sales Coordinator Provision

+ Leadership Bonus Berechtigung

+ 3% Entwicklungs-Bonus (POB) Berechtigung

+ BIB-Berechtigung (max. 400€; dein BIB % hangt
von der Anzahl der PB Linien ab, die du hast).

+ 1,200€ Positions-Bonus, wenn du die
Voraussetzungen wahrend 3 aufeinanderfolgenden
Monaten erflllst.

QUALIFYING NATIONAL
MARKETING DIRECTOR

+ 24,000 Payline (es gilt die 50% Regelung)
+ 3 PB Linien
+ Personliche PB-Qualifikation

= 2,000 PB Volumen

+ 10% Handelsspanne

+ 4% Partner Plus Provision

+ 3% Senior Partner Provision

+ 3% Sales Coordinator Provision

+ Leadership-Bonus (PB) auf die 5. Generation
(erfordert 5 PB Linien)

+ 3% Entwicklungs-Bonus (POB) Berechtigung

+ BIB-Berechtigung (max. 1,000€; dein BIB % hangt
von der Anzahl der PB Linien ab, die du hast).

+ 4,800€ Positions-Bonus, wenn du die
Voraussetzungen wahrend 3 aufeinander
folgenden Monaten erfillst.

+ 10% Handelsspanne

+ 4% Partner Plus Provision

+ 3% Senior Partner Provision

+ 3% Sales Coordinator Provision

+ Leadership Bonus Berechtigung

+ 3% Entwicklungs-Bonus (POB) Berechtigung

+ BIB-Berechtigung (max. 600€; dein BIB %
hangt von der Anzahl der PB Linien ab,
die du hast).

+ 2,400€ Positions-Bonus, wenn du die
Voraussetzungen wéahrend 3 aufeinander
folgenden Monaten erfillst.

NATIONAL
MARKETING DIRECTOR

WIE DU DIE POSITION ERREICHEN KANNST:
+ 48,000 Payline (es gilt die 50% Regelung)
+ 5 PB Linien
+ 2 POB Linien
+ Personliche PB-Qualifikation
= 2,000 PB Volumen
VORTEILE:
+ 10% Handelsspanne
+ 4% Partner Plus Provision
+ 3% Senior Partner Provision
+ 3% Sales Coordinator Provision

+ Leadership-Bonus (PB) auf die 5. Generation

(erfordert 5 PB Linien)
+ 3% Entwicklungs-Bonus (POB) Berechtigung

+ BIB-Berechtigung (max. 2,500€; dein BIB % hangt

von der Anzahl der PB Linien ab, die du hast).
+ 9,600€ Positions-Bonus, wenn du die
Voraussetzungen wéhrend 3 aufeinander
folgenden Monaten erfiillst.
+ 110€ Insurance

juiceplus+
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INTERNATIONAL EXECUTIVE
MARKETING DIRECTOR MARKETING DIRECTOR
WIE DU DIE POSITION ERREICHEN KANNST:
+ 96,000 Payline (es gilt die 50% Regelung) + 144,000 Payline (es gilt die 50% Regelung)
+ 5 PB Linien + 5 PB Linien
+ 3 POB Linien + 4 POB Linien
+ Personliche PB-Qualifikation = 2,000 PB Volumen + Personliche PB-Qualifikation = 2,000 PB Volumen
VORTEILE:
+ 10% Handelsspanne + 10% Handelsspanne
+ 4% Partner Plus Provision + 4% Partner Plus Provision
+ 3% Senior Partner Provision + 3% Senior Partner Provision
+ 3% Sales Coordinator Provision + 3% Sales Coordinator Provision
+ Leadership-Bonus (PB) auf die 5. Generation + Leadership-Bonus (PB) auf die 5. Generation
(erfordert 5 PB Linien) (erfordert 5 PB Linien)
+ 3% Entwicklungs-Bonus (POB) Berechtigung + 3% Entwicklungs-Bonus (POB) Berechtigung
+ BIB-Berechtigung (max. 2,500€; dein BIB % hangt + BIB-Berechtigung (max. 2,500€; dein BIB % hangt
von der Anzahl der PB Linien ab, die du hast). von der Anzahl der PB Linien ab, die du hast).
+ 19,200€ Positions-Bonus, wenn du die + 28,800€ Positions-Bonus, wenn du die
Voraussetzungen wahrend 4 von 5 Monaten erflillst. Voraussetzungen wahrend 4 von 5 Monaten erflillst.
+ 110€ Insurance + 110€ Insurance
PRESIDENTIAL PRESIDENTIAL MARKETING
MARKETING DIRECTOR DIRECTOR PLUS
WIE DU DIE POSITION ERREICHEN KANNST:
+ 192,000 Payline (es gilt die 50% Regelung) + 400,000 Payline (es gilt die 50% Regelung)
+ 5 PB Linien + 8 PB Linien
+ 5 POB Linien + 6 POB Linien
+ Personliche PB-Qualifikation = 2,000 PB Volumen + Personliche PB-Qualifikation = 2,000 PB Volumen
VORTEILE:
+ 10% Handelsspanne + 10% Handelsspanne
+ 4% Partner Plus Provision + 4% Partner Plus Provision
+ 3% Senior Partner Provision + 3% Senior Partner Provision
+ 3% Sales Coordinator Provision + 3% Sales Coordinator Provision
+ Leadership-Bonus (PB) auf die 5. Generation + Leadership-Bonus (PB) auf die 5. Generation
(erfordert 5 PB Linien) (erfordert 5 PB Linien)
+ 3% Entwicklungs-Bonus (POB) Berechtigung + 3% Entwicklungs-Bonus (POB) Berechtigung
+ BIB-Berechtigung (max. 2,500€; dein BIB % hangt + BIB-Berechtigung (max. 2,500€; dein BIB %
von der Anzahl der PB Linien ab, die du hast). hangt von der Anzahl der PB Linien ab, die du hast).
+ 38,400€ Positions-Bonus, wenn du die + 50,000€ Positions-Bonus, wenn du die
Voraussetzungen wahrend 4 von 5 Monaten erftillst. Voraussetzungen wahrend 4 von 6 Monaten erflillst.
+ 110€ Insurance + 110€ Insurance
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Jetzt, da du dlle
Verdienstmoglichkeiten
und alle Voraussetzungen
kennst...

..wie du die verschiedenen Positionen bei Juice Plus+
erreichen kannst, sprich mit deiner Upline, um einen
Plan zusammenzustellen, der dich auf Erfolgskurs bringt.
Viel Erfolg auf deiner Juice Plus+ Reise.

Wir freuen uns, dich und dein Team zu unterstitzen!
Wenn du Fragen hast, wende dich bitte an deine Upline oder

kontaktiere unser Contact Center und sprich mit der Partner
Support Abteilung.

DEUTSCHLAND PARTNER SUPPORT

Tel. OO49 7621 6879 122

OSTERREICH PARTNER SUPPORT
Tel. OO%3 800 802 254

LUXEMBURG PARTNER SUPPORT
Tel. 00352 27860807
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